Universidad
Nacional
de Quilmes

Quilmes, 1 de octubre de 2005

VISTO: El Plan de desarrollo Académico de la Carrera de Ingenieria en
Automatizacién y Control Industrial presentado por el Director de dicha carrera Ing
Guillermo Casas.

CONSIDERANDO:

Que dicho plan tiene como objetivo abordar la situacion critica en la que se
encuentra la Carrera de Ingenieria en Automatizacion y Control Industrial.

Que es vital que esta carrera tenga la posibilidad de crecer y afianzarse
teniendo en cuenta sus potencialidades, ya que es una Carrera unica en este tipo
en la zona de influencia del conurbano bonaerense.

Que la Comision de Asuntos Académicos, Postgrado y Extension del
Consejo Departamental de Ciencia y Tecnologia, ha emitido despacho favorable.

Por ello,

EL CONSEJO DEPARTAMENTAL DE CIENCIAY TECNOLOGIA

RESUELVE:

ARTICULO 1°: Avalar el Plan de mejora presentado para la Carrera de Ingenieria
en Automatizacién y Control Industrial que se 7especifica en el Anexo | de la

presente Resolucion
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ARTICULO 2°: Registrese, practiquense las comunicaciones de estilo y archivese.

Res. N° CD CyT N° 62/05

FIRMADA POR : Dr. Mario Lozano Director Dpto. Ciencia y Tecnologia
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ANEXO |

PLAN DE DESARROLLO ACADEMICO DE LA CARRERA INGENIERIA EN
AUTOMATIZACION Y CONTROL INDUSTRIAL.

Resumen: el sucinto informe y el plan resumido que se presenta al Consejo
Departamental para su tratamiento tiene el objetivo de abordar la situacion
critica en la que se desenvuelve actualmente la carrera de Ingenieria en
Automatizacién y Control Industrial e intentar una solucion que implique el inicio
del afianzamiento docente e institucional de la carrera.

Situacioén actual:

Tal como ha sido disefada, en la actualidad la carrera de Ingenieria en
Automatizacion y Control Industrial puede ser subdividida en cuatro areas
principales, a saber: el area Informatica y Sistemas, el area Procesos y Control,
el area Electronica y el area Automatizacion. El punto critico de la carrera, que
pone en riesgo su continuidad, es el caracter precario del plantel docente, en el
que hay solo dos docentes de planta, uno de los cuales es un Instructor recibido
hace dos afios de la carrera. Ambos docentes tienen dedicacion parcial.

El resto de los docentes son contratados para dictar una materia en cada
semestre, situacion que provoca una gran inestabilidad que impide consolidar la
carrera.

Esta situacién conspira también contra la posibilidad de retener graduados en el
trabajo en la universidad, al no haber unidades de investigacion o desarrollo
que los puedan contener.

Cabe destacar que hasta el presente sélo contamos con tres instructores,
mientras la matricula de los dos ultimos semestres ha superado los cien
alumnos, con algunas materias con mas de treinta inscriptos.

La carrera se dicta en la actualidad en la sede de F. Varela de la UNQ.

Potencialidad de la carrera:

Las posibilidades de desarrollo de esta carrera son sin embargo importantes. El
perfil definido se ajusta a la demanda que tiene la especialidad en distintas
actividades en la actualidad, y evita superposiciones con otras Universidades
cercanas que brindan carreras afines pero con un caracter mas general.

Muchos de nuestros alumnos son contratados antes de recibirse, y los
egresados estan todos trabajando.

Una manifestacion de las posibilidades que tiene la carrera son los resultados
gue se habian obtenido sobre la base de un reducido grupo de tres docentes-
investigadores, incluido el anterior director, que por diferentes motivos no pudo
ser retenido.

Plan provisional para el fortalecimiento del plantel docente
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Partiendo de la base que este es el “talén de Aquiles” de |la carrera proponemos
algunas medidas puntuales en el corto plazo, que permitan consolidar esta base
imprescindible, con el objetivo posterior de formar grupos de investigacion o
desarrollo con dedicacion en la Universidad:

1. Concursar cargos de Profesor con dedicacion exclusiva para las cuatro
areas en las que dividimos los contenidos de la carrera, tal cual habia sido
propuesto por la anterior direccién vy ratificado por ésta, a saber: un cargo para
el area Informatica y Sistemas, un cargo para el area Procesos y Control, un
cargo para el area Electronica y un cargo para el area Automatizacion. Es
importante que el Consejo Departamental revise el plan de Concursos
modificando de ser necesario la categoria de alguno de los cargos propuestos y
defina un cronograma optimo de sustanciacién de los mismos.

2. Extender a exclusiva la dedicacion de Virginia Mazzone, actualmente
instructor de planta ordinaria con semidedicacion, con la finalidad de que se
incorpore a un proyecto de investigacion. Esto Requeriria la emision de una
resolucién al respecto o la autorizacion al Director del Departamento para
canalizar la solicitud en los plazos mas cortos posibles.

3. Proponer a Mariana Suarez, docente de la Universidad con dedicacién
Tiempo Completo, que vuelque en forma gradual esta dedicacion a la carrera
(actualmente dicta una materia en el ciclo superior, y materias del Area de
Matematicas, en la diplomatura). Es importante que la docente pueda comenzar
a ejercer sus tareas en el marco de la carrera en los plazos mas cortos posibles
sin que esto resienta el funcionamiento del Area de Matematicas.

4. Repetir en ambos cuatrimestres las materias de mayor demanda del
Nucleo Basico (obligatorias), lo cual implica la contratacion de nuevos docentes.
Estas materias son las siguientes: Instrumentos y Mediciones, Teoria de
Circuitos, Electronica Analdgica, Computadores Il, Procesos Industriales vy
Maquinas |, Procesos Industriales y Maquinas Il. Esto implica (en cuanto a
docentes adicionales y nuevos) un docente para: Teoria de Circuitos,
Computadores I, Instrumentos y Mediciones y Control Automatico |. En el caso
de Procesos Industriales y Maquinas | podria darla en los dos cuatrimestres el
docente que lo hace actualmente (Marcelo Cendoya), y lo mismo sucede con
Procesos Industriales y Maquinas |l (Mariana. Suarez). Esto requeriria la
previsién para el presupuesto 2006, en el inciso 1 (Gastos en Personal) del
monto necesario para las contrataciones de los docentes que cubriran las
asignaturas previstas o, en el caso de quienes ya son docentes de la
Universidad pero pasarian a desempefarse a cargo de otras asignaturas, para
las contrataciones de los docentes que los reemplacen en las asignaturas que
dejan.

5. Proponer al docente Sergio Gonzalez, actualmente dictando una materia
de la diplomatura, que asuma el dictado de dos materias de su especialidad del
ciclo superior (Electrénica de Potencia y Control de Motores), una en cada
cuatrimestre, asegurandole continuidad contractual mas alla de los vaivenes de
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la matricula (si en algun caso la inscripcién es insuficiente, destinarlo en ese
semestre al apoyo de trabajos de fin de carrera, o desarrollos tecnoldgicos que
estén en curso). Cabe destacar que no abundan los docentes en condiciones
de dictar estas materias. Esto implica un contrato cuatrimestral adicional en
ambos cuatrimestres por ano.

6. Proponer a Fabiana Ferreira, docente de la UBA que se postul6 para la
direccion de la carrera, el dictado de materias del area de automatizacién. Esto
podria implicar dos contratos cuatrimestrales adicionales por afo.

7. Designar Instructores para las materias con mayor demanda en la
inscripcién. La demanda presupuestaria de este item deberia ser evaluada por
el Departamento.

8. Otorgar becas de posgrado, incluso en otros ambitos universitarios, que
nos permitan formar los recursos humanos a partir de nuestros propios
graduados, apuntando especialmente a las areas mas dificiles de cubrir. La
demanda presupuestaria de este item deberia ser evaluada por el
Departamento.

9. Continuar con la politica de designacion de ayudantes alumnos para las
materias que tienen una carga importante de trabajo de laboratorio.

10.  Una solucién mas permanente para el problema de la estabilizacion del
plantel docente seria establecer la posibilidad de concursar cargos con
dedicacion simple. Esto permitiria eliminar definitivamente el sistema de
contratos temporarios. En una carrera como la nuestra muchos de los docentes
trabajan en la Industria, y esa seria la mejor forma de retenerlos. Si bien esto
requiere la modificacion de resoluciones por parte del Consejo Superior es
importante que el Consejo Departamental se expida sobre la cuestion, e informe
a las autoridades de la Universidad de su decision al respecto. Mientras se
resuelve este problema, en algunos casos se podria proponer a los docentes
una dedicacién parcial de planta.

11. Es importante destacar la importancia que posee para el afianzamiento
institucional de la Carrera su mudanza a la sede Bernal de la UNQ, cuestion
que esta contemplada en el plan de crecimiento edilicio del Departamento de
Ciencia y Tecnologia y que deberia ser impulsada y acelerada todo lo posible.

Res. CD CyT N° 62/05
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